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	PRESENTATION DU POSTE




Informations générales

Intitulé du poste : Médiateur/triceSanté Pair en Santé Mentale 
Lieu de travail : Clinique Château Caradoc- 24, allée du 14 Avril 1814, 64100 BAYONNE.
Service concerné : HDJ - Unité de Soins Adultes – Parcours Addictologie

Spécificité du poste

Cadre de travail : L'activité de cet emploi s'exerce au sein de l’établissement Clinique Château Caradoc en contact avec les patients et en relation avec différents intervenants (médecins, psychologues, infirmiers, secrétaires, ...)
Le salarié peut être amené à se rendre à l’extérieur de la structure en fonction des besoins du service. 
Permis de conduire souhaité
Temps de travail : Poste à 0.6 ETP soit 21h
Horaires de travail : Du lundi au vendredi 
Salaire brut mensuel temps plein : 1947.82 euros 
Mutuelle d’entreprise : OCSO - Mérignac

Formation-qualification :

La personne recrutée suivra en parallèle la formation de licence de Médiateur Santé-Pair portée par l’Université de Bordeaux et le CCOMS, dont la prochaine promotion débutera en octobre 2023 et se terminera en juin 2024.

Tous les frais afférents aux 9 semaines de formation en présentiel  (hébergement, déplacements, etc)
seront pris en charge par l'employeur, qui a reçu un financement de l'Agence Régionale de Santé à
cet effet.
Le candidat devra être titulaire d’un Bac +2, ou bien d'un Bac validé.






COMPETENCES REQUISES


Un Médiateur de Santé-Pair est une personne concernée par un trouble psychique, qui s'estime rétabli ou en voie de rétablissement.
Son vécu lui permet de s'appuyer sur ses savoirs expérientiels pour proposer de la pair-aidance, c'est-à-dire des temps d'entraide et de soutien auprès d'autres personnes concernées, dans des services hospitaliers ou médico-sociaux, en tant que salarié. 
La médiation par des pairs permet et favorise l’alliance thérapeutique envers des personnes concernées par des troubles psychiques. 
Le Médiateur de Santé-Pair est intégré à des équipes pluri-professionnelles de soin et d'accompagnement dans le champ de la santé mentale, il apporte un regard complémentaire par son expérience des troubles et son parcours de rétablissement, alliés à la formation de licence qu’il suivra parallèlement à l’année de sa prise de poste.
Savoir être relationnel (attitudes) :
· Écoute, observation, évaluation, analyse
· Partage expérientiel
· Sens du contact
· Patience
· Méthode
· Capacité d’adaptation

Savoir-faire opérationnel (aptitudes) :
· Capacité à intégrer une dynamique institutionnelle 
· Aptitude au travail en équipe, à communiquer et à partager dans le respect des règles déontologiques
· Être disponible et s'adapter aux contraintes du poste
· Communiquer avec les patients et leur entourage

· Expérience conseillée :
· Education thérapeutique
· Connaissance en addictologie

	MISSIONS PRINCIPALES




Réalisation d’entretiens individuels :
· Participer à l’évaluation des compétences et des besoins du patient
· Identification des objectifs de rétablissement du patient
· Travail sur les représentations du patient sur la maladie psychique et les soins en santé mentale 
· Travail sur la prévention de la rechute 
· Informer sur l’accès aux soins
· Encourager et aider les patients à mieux gérer leur anxiété face à toute démarche professionnelle, administratives, associatives… en les accompagnant 
· Conduire des visites à domicile 
· Rédaction de transmissions

Animation de groupe :
· Préparer, développer et (co) animer différents groupes de parole axés sur le rétablissement et la psychoéducation
· Préparer, développer et (co) animer des ateliers en lien avec la préparation à la sortie d’hospitalisation
· Préparer, développer et (co) animer différents groupes destinés aux aidants
· Rédaction de transmissions

Travail en réseau
· Travail en liaison et en collaboration avec les réseaux médico-sociaux de ville et les associations 

Vie institutionnelle 
· Participer à des réunions cliniques 
· Assurer le bon fonctionnement des moyens mis à disposition dans le cadre des activités (ordinateur, téléphone, voiture …) y compris lorsque celles-ci se déroulent en dehors de la structure.
· Implication dans la vie institutionnelle, dans la promotion et l’amélioration de la qualité et la sécurité des soins à l’échelle de l’établissement en participant à des instances (CDU, CLUD…)


	POSITION DANS LA STRUCTURE : RELATIONS DE TRAVAIL



Relations internes
Responsables hiérarchiques :  
Responsable du service et Direction de l’établissement

Liaison fonctionnelle : 
L'équipe pluridisciplinaire : médecin psychiatre-addictologue, infirmière, aide-soignante, dramathérapeute, éducatrice spécialisée, service administratif  

Relations externes 
Entourage des patients : Familles et amis, Mandataires judiciaires
Intervenants externes impliqués dans la prise en charge des patients / professionnels médicaux, paramédicaux, sociaux

Remarque générale : Des évolutions possibles du poste et de son environnement peuvent survenir, en fonction des évolutions de la structure. La présente fiche de poste pourra faire l’objet de mises à jour en fonction des besoins liés à l’activité de l’établissement.
         
Médiateur Santé Pair						Responsable Unité de Soin
								HDJ Adultes-Parcours Addictologie
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