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Site Pitié-Salpêtrière
 47-83  Boulevard de l’Hôpital 75013 PARIS

	Métro : station gare d'Austerlitz (ligne (5 et 10) - Saint Marcel (ligne 5) - Chevaleret (ligne 6) – Bus : n° 57 - 91 (arrêt Saint-Marcel - La Pitié) - 
n° 61 - 63 (arrêt jardin des plantes) 
RER : gare d'Austerlitz (ligne C)  ou Gare de Lyon (ligne D)

	
 
Groupe Hospitalier Sorbonne Université
DMU Neurosciences
Pilier Psychiatrie/Addictologie
(Site PITIE SALPETRIERE)
Centre du Neurodéveloppement Adulte (CNA)

Poste proposé : : Médiateur de Santé Pair

	Date de parution : 14/08/2023
	

	Modalité de recrutement : CV +Lettre de motivation
	

	
	



	PERSONNE A CONTACTER

	Nom : MESSIKH Sabrina 

Responsabilité : Cadre supérieur de santé de la  Psychiatrie Adulte DMU Neurosciences

	Téléphone : 01.42.16.28.75                   Email : sabrina.messikh@aphp.fr

	IDENTIFICATION DU POSTE

	Métier : 
	

	Appellation locale : 
	Neuropsychologue 

	Grade : 
	    AGENT DE CATEG : B
	Catégorie : PH
	

	Code métier : 
	                                       
	
	

	Position dans la structure

	
Liaisons hiérarchiques : 
Cadre d’Unité de Soins
Cadre Supérieur de Santé responsable de secteur d’activité
Cadre Paramédicale de DMU 
Directeur de soins du site de PSL
Coordonnateur Général des soins du GH


	Liaisons fonctionnelles : Le médecin responsable de l’UF,  les équipes médicales et paramédicales, les directions fonctionnelles du site, les autres services de soins cliniques et médicotechniques, les services prestataires et du service, les services transversaux



	Présentation synthétique du groupe hospitalier

	
Le groupe hospitalier AP-HP Sorbonne Université est composé de 7 hôpitaux : Pitié Salpêtrière, Charles Foix, Saint-Antoine, Rothschild, Trousseau -La Roche-Guyon et Tenon. Il propose une offre de soins complète, d’excellence et de proximité permettant la prise en charge de la plupart des pathologies, du nouveau-né à la personne âgée. Le Groupe Hospitalier Universitaire est associé à la faculté de Médecine Pierre et Marie Curie (Paris VI), il est le 1er centre de recherche au niveau national. Centre d’enseignement, il abrite les écoles d’infirmiers et d’aides-soignants, de sagefemmes et de puériculture. Il est leader de l’AP-HP, en médecine, chirurgie et obstétrique (MCO).

Le GH en chiffres :
· 3944 lits et 696 places d’HDJ
· 19 452 professionnels dont 14 483 paramédicaux, 2938 médecins, 863 internes, 2653 personnels administratifs, techniques et ouvriers

Le groupe hospitalier comprend 13 départements médico-universitaires exerçant les activités suivantes : Département Réanimation Anesthésie Médecine Péri-Opératoire (DREAM) ; Epidémiologie et bio statistique, Santé publique, Pharmacie, Pharmacologie, Recherche, Information médicale, Thérapeutique et Médicaments (ESPRIT) ; Oncologie Radiothérapie Soins Palliatifs Hématologie Clinique (ORPHé) ; Chirurgie Innovation et Recherche (CHIR) ; Neurosciences ; Spécialités Abdomino-Pelvienne et Rénales de l’Adulte et de l’Enfant (SAPERE) ; Biologie et Génomique Médicales (BioGeM) ; Immuno-Infection, Inflammation, Dermatologie (3ID) ; Département d'Imagerie Anatomopathologie Médecine Nucléaire et Thérapie (DIAMENT) ; Alliance Réanimation Cardiologie Chirurgie cardio thoracique et vasculaire, médecine Interne, Métabolisme Endocrinologie, Diabétologie Et nutrition (ARCHIMEDE) ; ORIGYNE Femmes Mères Enfants (Obstétrique Reproduction Infertilité Gynécologie Enfants) ; Assistance respiratoire addictologie tabacologie Pneumologie Physiologie Réhabilitation réanimation Oncologie Chirurgie thoracique Handicap Endoscopie Sommeil (APPROCHES) ; Département Médecine Intensive Urgences Gériatrie (DEMIURGE)
Les atouts du groupe hospitalier : 
Des soins accessibles à tous, à tous les âges de la vie ; l’expertise pour des diagnostics de qualité ; la complémentarité entre les hôpitaux ; la recherche de haut niveau.



	Présentation du site, du DMU, du service et de l'équipe

	
Présentation du DMU Neuroscience 
Le DMU Neuroscience est composé de plusieurs services répartis sur les sites de Pitié Salpêtrière, Saint Antoine, Tenon, Rothschild, Charles Foix, associant différentes spécialités cliniques et médicotechniques (activité MCO et hors MCO) :
· Neurologie
· Réanimation neurologique et Urgences Cérébro-Vasculaires
· Psychiatrie adultes et de la personne âgée
· Rééducation : SSR – SLD – MPR
· Neurophysiologie – Anatomopathologie
Il s’agit d’un centre d’excellence médical ayant une référence nationale pour des pathologies rares.
Il est centre de recherche et de formation universitaire, médicale et paramédicale où l’approche du soin est multidisciplinaire et de qualité. Le DMU Neuroscience constitue ainsi le pilier hospitalier de l’Institut Hospitalo-Universitaire de Neurosciences (IHU–A-ICM). Dans ce cadre, il collabore étroitement avec les équipes de recherche de l’Institut du Cerveau et de la Moelle (ICM).
L’offre de soins est diversifiée, avec une capacité d’accueil de plus de 500 lits, où exercent plus de 1000 personnels paramédicaux et plus de 250 médicaux qui répondent à une demande de plus 80 000 consultations externes par an.
Présentation du service

Le centre du Neurodéveloppement Adulte (CNA) est rattaché au service de psychiatrie et d’addictologie du professeur FOSSATTI.   Le service comporte trois unités d’hospitalisations qui accueillent des patients en hospitalisation libre (66 lits actuellement dont 15 en secteur protégé), une consultation,  deux   Hôpitaux de Jour.

Le centre du Neurodéveloppement Adulte (CNA) est constitué d’une équipe pluridiciplinaire composée de 3 médecins, 3 neuropsychologues, une éducatrice, une  psychomotricienne, une  orthophoniste et un chargé de mission. 
Ses missions sont l’évaluation diagnostique et fonctionnelles des troubles Neurodéveloppementaux de l’adultes  TND (TSA, TDAH, dys, TDI) et troubles mentaux associés, l’accompagnement post-diagnostique en individuel et en groupe et également le développement de la formation initiale et continue. 

Salaire :
1828.94 euros net par mois
Prise en charge de 50% de la carte Navigo
Frais d’hébergement et repas remboursés pour la formation

[bookmark: _GoBack]Lieu d’exercice :
Sur le site de la Pitié Salpetrière bâtiment LA FORCE et aussi ponctuellement en IDF (colloques, formation, rencontres avec des structures). 

Horaire et amplitude du poste de travail :
Journées de 7h30 de 9h à 16h30 du lundi au vendredi
15 RT et 25 CA




	Missions du poste

	
Missions Générales : 

	Le Médiateur Santé Pair participe à l’accampagnement, au soutien et à l’orientation des personnes au sein de l’quipe pluridiciplinaire en s’appuyant sur son pacours personnel de retablissmnt et son experience des services de santé mantale. 

Le Médiateur de Santé Pair est pleinement intégré à l’équipe pluridisciplinaire du Centre du Neurodéveloppement Adulte. Il participe à l’accampagnement, au soutien et à l’orientation des personnes au sein de l’équipe pluridisciplinaire en s’appuyant sur son parcours personnel de rétablissement et son expérience des services d’accompagnement du TSA. 
Il apporte ainsi un regard complémentaire à ceux des soignants et des personnels éducatifs grâce à son expérience personnelle du TSA, son parcours de rétablissement et la formation de licence de Sciences Sanitaires et Sociales –parcours Médiateur de Santé-Pair, qu’il suit parallèlement à l’année de sa prise de poste.

Missions spécifiques :

· Développer l'autonomie, l'intégration sociale et le repérage des services de droit commun (soins, social...) des personnes accompagnées 
· Créer et mettre à jour les dossiers des personnes incluses 
· Valoriser la pair-aidance au sein de l'équipe et auprès des partenaires mobilisés autour de la situation des personnes accompagnées 
· Développer les pratiques participatives du dispositif, en associant les personnes, les membres de l'équipe et les administrateurs 
· Contribuer à la mise en œuvre du parcours de rétablissement des personnes, à leur bien-être et à leur autonomie dans une perspective d'accompagnement humaniste et citoyen et favoriser leur inclusion sociale 
· Assurer un soutien relationnel, la prévention, l'éducation et la promotion de la santé auprès des personnes incluses 
· Prises en charges individuelles et de groupe (éducation thérapeutique, groupes de parole, entrainement aux habilités sociales et remédiation…)
· Participer à l’Education Thérapeutique
· Favoriser les actions de déstigmatisation et aide des usagers en situation de stigmatisation
· Participer aux actions de formation des équipes, enseignement au sein du service sur le rétablissement et le savoir expérientiel, participer à l’activité recherche
· Rédiger des comptes rendus relatifs aux observations/aux interventions dans son domaine d’activité
· Participer aux groupes de travail institutionnels, synthèses
· Participer à la formation à la santé et au rétablissement





Activités du poste
En amont des évaluations : 

· Accueil des personnes adultes attendues au Centre du Neurodéveloppement Adulte en hôpital de jour pour des évaluations diagnostiques et/ou fonctionnelles TSA ou une réévaluation de personnes déjà diagnostiquée. 
· Explications sur les évaluations qui vont être réalisées, présentation du centre, réponses aux questions que se posent les personnes et leur entourage.
Lors des évaluations :

· Accueil le jour des évaluations.  
· Temps d’échanges de pair à pair

A l’issue des évaluations :

· Participation à la restitution médicale des évaluations pour les personnes présentant un TSA.
· Apport de son expertise lors de la co-construction du projet individualisé
· Entretien du médiateur santé pair proposé aux personnes dans le mois suivant l’annonce diagnostique afin d’échanger de pair à pair sur le vécu de l’annonce, et répondre aux questions sur le diagnostic.
· Aide des personnes ayant reçu un diagnostic pour les informer sur les démarches, faire le lien avec l’équipe soignante le cas échéant.
Accompagnement :

· Participation aux ateliers d’éducation thérapeutique et d’entrainement aux habiletés sociales
· Co-animation de groupes de parole
· Lien avec les Groupe d’Entraides Mutuelles d’ile de France
· Co-construction des partenariats sanitaires et médico-sociaux et associatifs avec les autres membres de l’équipe 

Participer aux réunions du service :

· Amener un nouveau regard dans l’équipe
· Réfléchir en équipe aux situations qui posent problème
· Relayer la vision des soins en tant qu’usager pour favoriser l’alliance thérapeutique

Effectuer une veille active (scientifique ou technique) sur divers sujets :

· Le droit des usagers
· La réhabilitation psycho-sociale
· Les nouveaux outils validés en psychiatrie 
· Les innovations favorisant les soins (ex : applis mobiles de suivi de traitement)

Sujet sur lesquels le MSP sera sollicité :

· Le vécu du diagnostic, sa compréhension
· Le déni des troubles	
· L’alliance thérapeutique
· L’observance médicamenteuse
· Les effets secondaires
· Les traitements non médicamenteux
· La vulgarisation d’éléments scientifiques
· L’orientation dans le système de soins
· La gestion de ses troubles au quotidien
· Le ressenti de la stigmatisation
· La valorisation de l’empowerment via la prise de conscience des savoirs expérientiels de l’usager
· Les droits
· Les projets futurs 
· L’analyse et l’identification de symptômes précurseurs de crises
· Le rétablissement


Formation :

· Participation à des témoignages lors de formation initiale et continue

	Diplômes et formations requis

	· Le/la candidat(e) doit être titulaire d’un Bac +2 ou avoir obtenu le Bac et de pouvoir justifier d’expériences professionnelles et/ou associatives lui permettant de compléter un dossier de validation des acquis professionnels. 
· Il/elle suivra en parallèle la formation de licence de Médiateur Santé-Pair co-portée par l’université de Bobigny Paris 13 et le CCOMS (Centre Collaborateur de l’OMS sur la recherche et la formation en santé mentale), dont la prochaine promotion débutera en Février 2024. Tous les frais afférents à la formation seront pris en charge par l’employeur (hébergement, déplacements, etc.).Licence Sciences Sanitaires et Sociales parcours Médiateurs de Santé-Pairs ou Bac +2 avec insciption en L3 SSS parcours MSP. 

	Connaissances associées

	
· Le MSP devra avoir reçu un diagnostic de TSA dans l’enfance ou avoir été diagnostiqué dans un centre de diagnostic à l’âge adulte.
· Connaissance de l’autisme et des troubles du neuro-développement.
· Utilisation antérieur d’un dispositif de soin en santé mentale ou médico-social en tant qu’usager
· Connaissance des dispositifs de soin, du domaine de la santé mentale
· Savoir rédiger des comptes rendus synthétiques des évaluations réalisées
· Connaissance  de l’usage des outils informatiques et intérêt pour l’outil vidéo




Qualités requises
	
· Sens de l’écoute
· Autonomie
· Disponibilité
· Qualités relationnelles
· Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et à assurer une coordination entre les différents intervenants
· Capacité à partager son savoir expérientiel
· Formaliser et transmettre son savoir professionnel et expérientiel
· Actualisation régulière des connaissances 
· Capacité à gérer les situations difficiles, stressantes et agressives

	Prévention des risques professionnels



Risques professionnels liés à l'activité
· Risques liés aux activités de soins.

Mesures de prévention face aux risques
· Formation institutionnelle. 

	Evolutions possibles du métier - passerelles courtes



Formations liées à l’évolution du projet du service, du DMU et du GH
Diplômes Universitaires
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