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ETABLISSEMENT PUBLIC DE SANTÉ VILLE-

EVRARD 

202, avenue Jean Jaurès 

93330 NEUILLY SUR MARNE 

Standard téléphonique : 01 43 09 30 30 

PRÉSENTATION DE L’ÉTABLISSEMENT 

ACCES AU LIEU DE TRAVAIL 

Adresse : 

Hôpital de jour  

2, rue de Suresnes  

93200 SAINT DENIS 

En transports en communs : 

Accès Métro 13, arrêt Saint Denis Université 

LES CONTACTS : 
• Directrice : Mme BOISSERIE   

c.boisserie@epsve.fr  

• Direction des Ressources 

Humaines : Mme ZANTMAN – 

secrétariat : drh@epsve.fr  

01 43 09 32 61 - 33 53 

• Cheffe de Pôle 93G01-02 : 

Dr BEAUCOUSIN 

mc.beaucousin@epsve.fr  

• Cadre Supérieur de Santé 93G01-

02 : Monsieur Xavier FAYE 

x.faye@epsve.fr  

• Cadre de Santé 93G01-02 : 

Madame Louisa FERGANI 

l.ferganicoquin@epsve.fr 

• Secrétariat de pôle 93G01-02 : 

Mme BATISSE m.batisse@epsve.fr 

Tel : 01 41 61 22 57  

PRESENTATION DU PÔLE OU DIRECTION 

https://www.eps-ville-evrard.fr/
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IDENTIFICATION DU POSTE 

 

Position dans la structure :  

 

Autorité hiérarchique : 

 Directrice des Ressources Humaines 

Autorité fonctionnelle : 

 Cheffe de pôle : Dr M-C. BEAUCOUSIN 

 Chefs de services : Dr T. ERNOUF, Dr J. 

DESMARQUET 

 Cadre Supérieur de pôle : M. Xavier 

FAYE – Mme Louisa FERGANI 

Liaisons fonctionnelles :  

 Ensemble de l’équipe pluri-

professionnelle 

Horaire de travail :  

de 9h à 17h , 38h par semaine  

18 RTT 

 

Temps partiel possible 

 

 

Description synthétique du poste : 

Favoriser l’alliance thérapeutique 

Contribuer au rétablissement des personnes 

Apporter un soutien relationnel destigmatisant 

Aider les personnes à s’intégrer dans la cité et auprès de leur famille. 

 

Salaire net mensuel :  2094€ brut 

 

Révision du contrat lors de la qualification à l’issue de la formation universitaire vers grille d’éducateur  

 

Prise en charge des frais de transport à hauteur de 75% 

 

 

 

MÉDIATEUR/MÉDIATRICE SANTÉ-PAIR : OBJECTIF 

 

 
La médiation par des pairs permet et favorise l’alliance thérapeutique avec des personnes concernées par des troubles 
psychiques.  
Le(la) Médiateur Santé-Pair est pleinement intégré(e) à des équipes pluri-professionnelles de soins en Santé Mentale, en tant 
que collègue.  
Il(elle) apporte un regard complémentaire à ceux des soignants et/ou personnels éducatifs grâce à son expérience personnelle 
d’un trouble psychique, son parcours de rétablissement, ainsi que la formation de licence de Sciences Sanitaires et Sociales-
parcours Médiateur de Santé-Pair, qu’il(elle) suit parallèlement à l’année de sa prise de poste.  
 

 

MISSIONS DU POSTE ET COMPÉTENCES REQUISES 

 

 
Participer à des entretiens formels en binôme avec une autonomie croissante en fonction des acquis de la formation théorique 
et pratique et de l’aisance du MSP. 
 
Aller à la rencontre des usagers via des moments informels et lors d’activités. 
 
Participer à des activités existantes de la structure (atelier thérapeutique, sortie…). Co-animer des activités de type groupe de 
parole, psychoéducation. 
 
Participer aux réunion du service : 

https://www.eps-ville-evrard.fr/
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 Amener un nouveau regard dans l’équipe. 

 Réfléchir en équipe aux situations qui posent problème. 

 Relayer la vision des soins en tant qu’usager pour favoriser l’alliance thérapeutique. 
 

Accompagner les patients dans la rédaction des directives anticipées en psychiatrie sur le support créé par les MSP et l’équipe 
pluri-professionnelle du pôle. 
 
Effectuer une veille active (scientifique ou technique) sur divers sujets : 

 Le droit des usagers, 

 La réhabilitation psycho-sociale, 

 Les nouveaux outils validés en psychiatrie. 
 
Participer aux réunions de réseau :   

 Contrat local de santé mentale avec les municipalités de Saint Denis et Saint Ouen,  

 Partenariat étroit avec des associations d'usager comme la TRAME 

 Plateforme jeunesse,  

 Plateforme logement. 
 
Participer à des projets transversaux de la structure : 

 Groupe de travail avec la DQRJU, 

 Réflexion sur la stigmatisation, 

 Commission des usagers.  
 

Travail sur l’extérieur : orienter des usagers vers l’extérieur et le droit commun (ex : GEM, associations…). 

 
 

 

Qualifications :  

 

 Le(la) candidat(e) devra être titulaire d’un Bac+2, ou bien d’un Bac validé, et de pouvoir bénéficier d’expériences 
professionnelles et/ou associatives ainsi de compléter un dossier de validation des acquis professionnels. 

 La personne recrutée suivra une parallèle la formation de licence de Médiateur Santé-Pair co-porté par l’Université 
Bobigny Paris 13 et par le CCOMS (centre collaborateur de l’OMS sur la recherche et la formation en santé mentale), 
dont la prochaine promotion débutera en février 2024. Tous les frais afférents à la formation seront pris en charge par 
l’employeur. 

 Maitrise des outils de base en bureautique, formation aux logiciels métiers propres à notre établissement (CORTEXTE). 

 Une fois en poste le(la) MSP s’engage à approfondir ses connaissances par le biais de la Formation Permanente.  

 

Savoirs faire / Savoirs être :  

 

 Être sociale, sympathique et curieux. 

 Être capable d’auto-analyse comme d’empathie. 

 Être respectueux des personnes. 

 Savoir travailler en équipe, savoir partager les informations. 

 Savoir prendre du recul, ne pas juger, être indulgent. 
 

Particularités du poste : 

 
Le(la) MSP sera principalement basé(e) à l’hôpital de jour de Saint Denis avec possibilité d’interventions ponctuelles dans les 
autres unités du pôle : UHTP de Saint Denis et d’Aubervilliers, CMP et HDJ de Saint Ouen. 
Il/elle sera en lien avec le MSP déjà en poste sur l'HDJ de Saint Ouen. 
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Signature de l’agent :                                                

EVOLUTIONS PROFESSIONNELLES 

 

 
L’EPS Ville Évrard s’engage à financer la formation et pérenniser le poste de MSP. 
Une fois le(la) MSP qualifié(e) une réévaluation financière est envisagée (type éducateur).  
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