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Un poste de Médiateur de Santé Pair sera vacant à dater de décembre 2023 à la Clinique FSEF de Sceaux (30 
Avenue du Président Roosevelt – 92 330 SCEAUX.) 
Il est à pourvoir sur le Service de Soins-études Bellechasse dont le Chef de Service est le Docteur Olivier 
CANCEIL, qui est également Coordinateur Médical de la Clinique. Le Service Bellechasse accueille en 
hospitalisation à temps plein des jeunes de 16 à 25 ans présentant des troubles psychiatriques stabilisés et 
désirant poursuivre une scolarité dans un environnement qui puisse prendre en compte leurs symptômes 
résiduels et les accompagner dans leur rétablissement. 
 
Lieu d’exercice : Clinique FSEF de Sceaux - 30 Avenue du Président Roosevelt – 92 330 SCEAUX 
Lieu de formation : Université Paris XIII 
 
Définition du poste :  
La médiation par des pairs permet et favorise l’alliance thérapeutique avec des personnes concernées par 
des troubles psychiques. Le Médiateur de Santé-Pair est pleinement intégré à des équipes pluri 
professionnelles de soin en santé mentale, en tant que collègue. Il apporte un regard complémentaire à ceux 
des soignants et/ou personnes éducatifs grâce à son expérience personnelle d’un trouble psychique, son 
parcours de rétablissement, ainsi que la formation de licence de Sciences Sanitaires et Sociales-parcours 
Médiateur de Santé-Pair, qu’il suit parallèlement à l’année de sa prise de poste 
Le recrutement d’un Médiateur Santé-Pair à la clinique FSEF de Sceaux vise à renforcer les pratiques 
orientées Rétablissement de l’équipe qui l’accueille et, en particulier, à accompagner le déploiement des 
plans de crise conjoints (PCC)/ Directives anticipées en psychiatrie au sein du service Bellechasse dans un 
premier temps, et à terme pour tous les usagers de la clinique. 
 
Contexte lié à la formation : 
La personne recrutée suivra en parallèle la formation de licence de Médiateur Santé-Pair co-portée par 
l’Université Bobigny Paris 13 et par le CCOMS (Centre collaborateur de l’OMS sur la recherche et la formation 
en santé mentale), dont la prochaine promotion débutera en février 2024. Tous les frais afférents à la 
formation seront pris en charge par l'employeur (hébergement, déplacements, etc). Le candidat devra être 
titulaire d’un Bac +2, ou bien d'un Bac validé (auquel cas un dossier de validation des acquis à compléter lui 
sera envoyé par l'université). 
 
 
Cadre de travail du Médiateur Santé-Pair  
Le Médiateur Santé-Pair (MSP) est sous l’autorité du Coordinateur Médical de la clinique FSEF de Sceaux.  
Il intègre une équipe de 14 professionnels et participe à l’accompagnement des personnes suivies en 
s’appuyant sur son parcours personnel de rétablissement de troubles psychiques et sur son expérience des 
services de santé mentale. Il situe son action dans le cadre des missions du service. 
L’intégration du MSP se fera, au minimum durant la 1ère année et jusqu’à validation de la licence MSP, au 
sein de l’unité d’hospitalisation soins-études Bellechasse. 
Un tour des services sera organisé à la prise de fonction pour permettre au MSP de comprendre 
l’organisation de la clinique, être repéré par tous et faciliter son intégration au sein de l’établissement. 

http://www.fsef.net/


 
Son référent direct sera le Dr O. Canceil lui-même et une psychologue clinicienne assurera sa supervision 
clinique individuelle. Le MSP, la psychologue et le Dr Canceil seront eux-mêmes accompagnés tous trois par 
une MSPA expérimentée extérieure à l’établissement. 
 
Qualités requises :  
- Savoirs / Savoir-faire : 

• Utilisation antérieure d’un dispositif en santé mentale en tant qu’usager (savoir expérientiel) 
• Engagement dans un parcours de rétablissement significatif et recul suffisant sur son propre parcours  
• Connaissance des dispositifs de soin et du domaine de la santé mentale  
• Capacité à organiser son travail et à gérer son emploi du temps  
• Capacité à comprendre le fonctionnement institutionnel  

- Savoir être relationnel : 
• Capacités d’écoute, d’analyse et de synthèse 
• Capacités à s’impliquer dans les projets (projet de service, projet personnalisé des personnes) 
• Goût du travail en équipe et dans un réseau partenarial 
• Intérêt pour la relation d’aide 

 
Missions spécifiques du Médiateur Santé-Pair  
- Accompagnement à la rédaction d’un plan de crise conjoint/directives anticipées en psychiatrie pour 

chaque patient, via l’identification et l’analyse de symptômes précurseurs de crises, 
- Participer aux réunions du service et aux activités existantes de la structure :  

Actions d’éducation thérapeutique du patient et de psychoéducation familiale, 
Groupe d’entraînement aux habiletés sociales, 
Médiations et sorties thérapeutiques. 

- Proposer et construire de nouveaux accompagnements valorisant les savoirs expérientiels du MSP : 
 Consultations individuelles autour du rétablissement et de l’empowerment, favorisant la prise 

de conscience des savoirs expérientiels de l’usager, 

 Animer aux côtés de la psychologue la réunion soignants-soignés hebdomadaire en y favorisant 
l’exercice des droits et de la citoyenneté des usagers, 

 Contribuer à la mise en forme des actions existantes d’éducation thérapeutique du patient et 
créer dans ce cadre un groupe thématique formalisé sur l’empowerment et le rétablissement 
(avec rédaction de plans de rétablissement), en vue de leur déclaration comme programme 
d’ETP à l’ARS, 

 Participer à l’accompagnement des aidants et à l’animation de programmes de 
psychoéducation familiale (en particulier BREF), 

- Effectuer une veille active sur les nouveaux outils numériques favorisant les soins et l’empowerment, 
particulièrement adaptés à la population de jeunes accueillis et accompagner leur 
appropriation, 

- Développer les relations et assurer la liaison avec les associations d’usagers s’adressant à la tranche 
d’âge (16-25 ans) des patients accueillis pour favoriser leur inscription sociale, lutter contre 
l’auto-stigmatisation et préparer leur sortie, 

- Participer aux projets transversaux de l’établissement : 
Participation à la Commission des Usagers de l’établissement 
Participation à l’élaboration du Projet d’Etablissement qui sera mené sur l’année universitaire 
2023-24 
Participation au groupe de réflexion éthique et au groupe bientraitance de l’établissement 

 
Conditions de travail :  



 
Lieu : Clinique FSEF de Sceaux - 30 Avenue du Président Roosevelt – 92 330 SCEAUX 
Horaires de jour : 9h-17h 
Temps de travail : entre 0,60 ETP et 1 ETP (à définir avec le candidat).  
Le poste est ouvert à compter du 1er décembre 2023.  
Contrat en CDI et salaire suivant convention collective 
 
Dossier de candidature : 
Il devra comporter une lettre de motivation et un curriculum vitæ (CV) à adresser au plus tard le 17/11/2023. 
Dans la lettre de motivation, n'hésitez pas à présenter votre parcours de rétablissement.  
Les candidats devront également être éligibles aux conditions de la formation de l’Université Paris 13 et du 
CCOMS pour le cursus de licence de Médiateur Santé-Pair.  
 
 
Personne à contacter : Madame Catherine GALAT, Assistante du Coordinateur Médical 

medicaldupre@fsef.net 
Clinique FSEF de Sceaux 
30 Avenue du Président Roosevelt 
92 330 SCEAUX 
Tel : 01 40 91 50 25 
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